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Relazione annuale in materia di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

La presente relazione, concernente 1’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione,
viene predisposta ai sensi di quanto previsto dal c. 14 dell’art. 1 della L. 190/2012, nonché di quanto indicato
nel Comunicato del Presidente dell’ ANAC del 25 novembre 2015.

Sasom srl € una societa interamente partecipata da enti locali ed operante secondo il modello dell’in house
providing nell’ambito dei servizi strumentali; ne consegue che, ai sensi delle indicazioni contenute nella
determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015, Sasom srl ¢ tenuta all’attuazione della normativa
anticorruzione, ed in particolare all’adozione di specifico Piano triennale di prevenzione della corruzione.

La determinazione ANAC n. 8/2015 ha disposto che gli organismi controllati dalle pubbliche amministrazioni
adottino il proprio Piano entro il 31 gennaio 2016. Tale piano rappresentera il primo documento adottato da
codesta societa; in tal senso la presente relazione, non essendo ancora stato adottato un quadro organico di
misure finalizzate al contrasto dei fenomeni corruttivi secondo quanto previsto dalla L. 190/2012, si incentra sul
percorso e sulle misure che la societa si accinge ad applicare. '

Con riferimento alla figura del Responsabile della prevenzione della corruzione, occorre considerare
preliminarmente le caratteristiche della societd; Sasom srl non prevede attualmente in organico figure
dirigenziali, ad eccezione di un direttore tecnico, che tuttavia presiede le attivitd maggiormente a rischio svolte
dalla societa; in tale quadro, si sta valutando quale soluzione piu ragionevole e sostenibile, 1’attribuzione della
funzione di Responsabile della prevenzione della corruzione all’Amministratore unico; tale scelta, che sara
oggetto di confronto con ’ANAC, avra carattere temporaneo, in attesa di verificare I’impatto dell’imminente
riordino della disciplina delle societa partecipate dagli enti locali (decreto attuativo della L. 124/2015 — c.d.
Riforma Madia) nonché tenuto conto della prossima scadenza dell’organo amministrativo e delle scelte
organizzative che gli enti soci vorranno adottare.

Per quanto riguarda la definizione delle misure di prevenzione della corruzione, anche grazie all’attivazione di
specifico supporto formativo, € stata avviata la mappatura dei processi gestionali che caratterizzano 1’operato
della societa; completata la valutazione e la ponderazione del rischio, si procedera ad individuare le misure
organizzative maggiormente incisive e sostenibili per contrastare I’insorgere di possibili fenomeni corruttivi
nelle attivita piti esposte. Sempre al fine di diffondere e consolidare la cultura della legalita, € in corso di
predisposizione il Codice di comportamento dei dipendenti e degli operatori che a vario titolo interagiscono con
la societa; tale documento trarra spunto, oltre che dal dPR 62/2013, anche dal Codice di comportamento
adottato dall’ente controllante. '

Per quanto riguarda gli adempimenti in materia di trasparenza, la societa, a seguito delle modifiche apportate
all’art. 11 del D. Lgs. 33/2013 da parte del DL 90/2014 conv. dalla L. 114/2014, ha gia avviato un percorso di
progressivo allineamento agli obblighi di pubblicazione cui ¢ soggetta; la prossima predisposizione del Piano
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, da ricomprendere nell’ambito del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione, rappresentera 1’occasione per verificare il posizionamento della societd rispetto ai propri
obblighi (anche tenendo conto delle ulteriori indicazioni fornite nella Determinazione ANAC n. 8/2015) nonché
per definire obiettivi di rafforzamento della trasparenza.

Nella predisposizione e conseguente attuazione del prossimo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2016 — 2018, si monitorera attentamente 1’evoluzione normativa correlata all’attuazione della L. 124/2015 (c.d.
Riforma Madia), in cui sono previsti (art. 7 c. 1) interventi di revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, al fine di coglierne tempestivamente gli
effetti ed eventualmente aggiornare ed adeguare gli strumenti di cui la societa si sta dotando.
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