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DETERMINAZIONE n. 06/2022 dell’ Amministratore Unico
del 30 giugno 2022

Oggetto: adozione del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231 e nomina dei
componenti dell’Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231

In data 30/06/2022, alle ore 10:15, presso la sede di SASOM, Societa Ambiente del Sud-Ovest Milanese S.R.L.
(“SASOM” ovvero“Societd”), I'’Amministratore Unico, nella persona del rag. Pierluigi Arrara, in virtl dei poteri
attribuiti dall’Assemblea dei Soci e dallo Statuto,

premesso che:

° il D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (recante la Disciplina della responsabilitt amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 della L.
29 settembre 2000, n. 300) ha introdotto nell’'ordinamento italianc un regime di responsabilitd amministrativa
delle societa al verificarsi di certi reati-presupposto commessi nell’interesse o vantaggio delle stesse;

° 'omessa osservanza delle disposizioni contenute nel citato decreto legislativo o la sua inadeguata o
insufficiente applicazione espone, infatti, la Societa a possibili pesanti conseguenze di natura economico-
patrimoniale e di perdita di immagine e reputazione, con rilevanti ripercussioni, in taluni casi anche estreme,
sulla stessa continuazione dell’attivita dell’azienda;

® secondo quanto previsto dalla citata normativa I'esclusione della responsabilitd dell’impresa ex D.lgs. n.
231/01 pud essere invocata solo in presenza di un Modello di organizzazione e di gestione efficacemente
adottato e attuato dalla Societa (anche “Modello”);

L I'esimente presuppone la preventiva mappatura delle aree a rischio, I'individuazione dei reati che possono
essere compiuti nell'interesse o a vantaggio della societa e la nomina di un Organismo di Vigilanza incaricato
dall'organo amministrativo della Societa di vigilare sul Modello e di proporne I'aggiornamento ogni qualvolta
se ne verifichi la necessita. Tra i documenti necessari figurano il Codice Etico e il Modello che assieme ai
protocolli aziendali sono stati ritenuti potenzialmente idonei alla prevenzione dei reati previsti dalla

normativa;
® la Societa & gia dotata di un Codice Etico;
® la Societa ha ritenuto opportuno adeguarsi alle previsioni normative di cui al citato D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231

e a tal fine ha incaricato uno studio legale di elaborare una bozza di Modello, che & stato ritenuto adeguato
dalla Societa:
tutto cid premesso e ritenuto,

determina

I"adozione del Modello di organizzazione e gestione ex D.Igs. n. 231/01, copia cartacea del quale viene sottoscritta,
custodita ed archiviata presso il proprio ufficio; allo scopo di garantire la piti ampia diffusione e comprensione, verra
data informativa a tutto il personale dell’avvenuta adozione del Modello.

L’Amministratore Unico, inoltre,

richiamato che

° la normativa prevede la necessita che il funzionamento e 'osservanza del Modello, nonché il suo eventuale
aggiornamento, siano oggetto di puntuale vigilanza ad opera di un apposito organismo dotato di autonomi
poteri di iniziativa e di controllo;

° e stata rilevata la necessita di procedere alla nomina dell'Organismo di Vigilanza optando per la forma
collegiale, e individuando i componenti del detto organismo, oltre che in base al possesso dei necessari
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requisiti di indipendenza, autonomia e professionalita, anche sulla base di capacity specifiche in tema di
attivita ispettiva e consulenziale;

° i componenti dell'Organismo di Vigilanza sono scelti tra persone esperte della disciplina dettata dal D.Igs. n.
231/01, al fine di assicurarne una corretta applicazione, e dotate di comprovate capacitd, esperienza e
conoscenza della struttura interna della Societ3;

dopo attenta valutazione in merito alle competenze e alle professionalita necessarie per ricoprire tale ruolo nonché

dopo aver riscontrato, anche sulla base dei relativi curricula vitae, la sussistenza in capo alle persone proposte dei

necessari requisiti di indipendenza, autonomia e professionalita, e I'esistenza in capo ai medesimi di capacita in tema

di attivita ispettiva e consulenziale,

designa

I"avv. Paola Tedoldi, C.F. TDLPLA73A41A010Q, nata ad Abbiategrasso il 1° gennaio 1973, domiciliata in Via Pascoli, 43
— 20088 Gudo Visconti (M), che assumera la funzione di presidente dell’Organismo di Vigilanza, nonché I'aw. Paola
Spinzi, C.F. SPNPLAB6M70CS33U, nata Como il 30 agosto 1986, domiciliato in Milano, corso Italia 13. Uincarico
dell'Organismo di Vigilanza cosi composto scadra con 'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2024.

Della nomina dell’Organismo di Vigilanza, una volta pervenuta I'accettazione, verra data la massima diffusione
all'interno della Societa, in maniera tale che tutto il personale sia a conoscenza dell’esistenza di tale organismo e sia
in grado di contattarlo per eventuali segnalazioni.

L’Amministratore Unico, da ultimo,

determina

- di assegnare al presidente dell'Organismo di Vigilanza un compenso annuo pari a complessivi € cinquemila
(5.000/00), oltre Cassa previdenziale avvocati 4% e IVA di legge, e all’altro componente un compenso annuo
lordo pari a complessivi € 5.000,00 (cinquemila/00), oltre Cassa previdenziale avvocati 4% e IVA di legge;

- attribuisce altresi all’Organismo di Vigilanza, in conformita a quanto stabilito nel Modello, un budget annuale
di € 3.000,00 (tremila/00), salvo eventuali integrazioni a fronte di specifiche esigenze rappresentante
dall’Crganismo di Vigilanza.

Gaggiano, 30 giugno 2022

L’Ammipistratore Upico




